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「フォロワーシップ」



組織においてリーダーを補佐する役割
のフォロワーが、リーダーに対して自
律的・主体的支援を行うこと。

「フォロワーシップ」とは



リーダー ％

フォロワー ％

組織における成果への影響力

10～20

80～90

※カーネギーメロン大学 ロバート・ケリー教授の調査による



Keyword

「組織貢献力」「問題提起力」



「問題提起力」
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フォロワーがリーダーを育てる


