
2019 年 10 月 8 日 

 

１０月度 理事会 

 

一般社団法人福岡青年会議所 

理事長 岩木勇人 

 

１．2019 年度 福岡 JC 運動の「三本の柱」 

 

  ・イノベーション（革新） 

   新たな価値を創造するまちづくり・ひとづくり・組織づくり 

  ・リンケージ（連携） 

   JC ネットワークの活用、外部との関係強化、個人とのつながり 

  ・ダイバーシティ（多様性） 

   Change Leadership、多様性を活かすための意識改革 

 

それぞれの委員会では「三本の柱」に照らし合わせて検証した時、どうでしたか？ 

 

 

２．組織長としての自覚 

・委員長は組織長であり、福岡 JC の主役。 

・事業の目的、ターゲット・ゴール、それらの意思決定者は委員長である。 

・メンバーに目指すべきゴールを示し組織を牽引するリーダーである。 

・誤解を恐れず言うならば、理事長所信は種、我々執行部は肥やしみたいなもの。 

・どのように育てるかは委員長次第、そのために観察を怠らないことが大事。 

 

組織長・リーダーとして「種」を育て、「きざし」を生むことができましたか？ 


